
PER
 IMPRESE

FUTURI UMANI &
NUOVE PROFESSIONI
Responsabilità. Innovazione. Risultati.

Officine Humus è uno spazio trasformativo, un ambiente in cui
competenze digitali, sostenibilità, innovazione e cura delle persone
si intrecciano. Le Officine sono un terreno vivace e fecondo, fertile
per pensiero, relazioni, crescita. L’humus non è materiale, ma un

substrato culturale, metodologico e valoriale che permette lo
sviluppo strategico e umano di progetti, persone e brand.
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Officine Humus è un collettivo di menti indipendenti, unite da una poliedrica
esperienza nelle dinamiche delle professioni digitali, nella scultura della
comunicazione autentica e nell’ingegneria strategica del business. Mescoliamo
competenze in 4 territori: coltivare sostenibilità aziendale autentica e saperla
raccontare, sviluppare intelligenza artificiale al servizio delle persone, creare
comunicazione digitale che nutre relazioni vere, e seminare autoimprenditorialità
consapevole.

Da 30 anni facciamo della cresciuta
professionale un’esperienza umana tra
le più importanti. Sulla carta, il nostro
obiettivo è aiutare imprese e
professionisti a coltivare il proprio futuro
in linea con l’evoluzione tecnologica.
Nella realtà, ci piace pensarci come una
spinta impetuosa verso il cambiamento
sostenibile e responsabile.
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Officine Humus è un ambiente di lavoro
interconnesso in cui si mescolano
competenze diverse ma unite da valori
condivisi: sostenibilità reale, intelligenza
artificiale uman‑centric, comunicazione
che nutre relazioni autentiche e
autoimprenditorialità consapevole. È
cultura, metodo e mentalità che
rigenerano il brand, e le persone coinvolte. 

HUMAN FIRST UMANI. STRATEGICI. IMPETUOSI.

Environmental Social Governance

Human in the loop e A.I.

Mestieri Innovativi & Futuri Digitali

Branding & Start-up
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CHI SIAMO



I NOSTRI VALORI
30 ANNI DI RELAZIONI AUTENTICHE

Siamo esploratori del futuro. Usiamo
l’intelligenza artificiale per

amplificare il potenziale umano. Non
per sostituirlo. Per semplificare il

lavoro di routine e restituire tempo a
ciò che conta. Relazioni. Creatività.
Strategia. È “Innovazione” se riduce

la complessità operativa, se ridà
valore alle persone, al pensiero, alle

decisioni.

INNOVAZIONE03

Proprio come un terreno sano
richiede un sottosuolo fertile e un

equilibrio chimico preciso, ogni
progetto per crescere ha bisogno di

un mix di competenze e visoni
diverse. Officine Humus è un

network di discipline complementari
in grado di creare il giusto humus

per aiutarti a raccogliere i frutti.

MULTIDISCIPLINE02

Ascoltare. Un verbo in via di
estinzione. Ogni mente, ogni

impresa, ogni persona ha il suo
carattere, la sua storia, e la sua

sensibilità. Ricette preconfezionate
non ne abbiamo. Utilizziamo la

chimica delle competenze,
mescoliamo i giusti "ingredienti". Ti

diamo una mano a creare il
sottosuolo adatto e unico per far

crescere il tuo lavoro.

ASCOLTO05
La crescita sostenibile mette al

centro le persone, e il pianeta. Non
seguiamo le mode della

sostenibilità, ma integriamo ESG,
inclusività e responsabilità sociale
nel DNA delle aziende, costruendo
reputazioni solide basate su azioni

concrete e coerenti. Coltiviamo
intelligenza emotiva per le

leadership consapevoli e le relazioni
profonde.

SOSTENIBILITÀ04

Crediamo nell’essere umano.
Abbiamo fatto tanta strada e

continuiamo a fidarci del percorso, a
seguire i nostri sogni professionali

senza dimenticare il viaggio. Il
nostro primo “indumento” è la
sostanza. Più che apparire, ci

interessa restare, senza perdere di
vista chi siamo e chi vogliamo

diventare.

AUTENTICITÀ01
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Dalla tua idea alla tua impresa

4

START-UP &
AUTOIMPRENDITORIALITÀ

OFFICINE APERETE

Costruiamo insieme il futuro
responsabile della tua impresa

ENVIRONMENTAL
SOCIAL GOVERNANCE

SOLUZIONI PER IMPRESE, START-UP E PROFESSIONISTI
Offriamo servizi integrati e multidisciplinari in 4 aree distinte. Il digital è sempre stato il
nostro terreno di crescita principale. Negli ultimi anni ci siamo specializzati su temi
innovativi, abbiamo acquistato nuove consapevolezze e aperto 4 nuovi cantieri di
lavoro. 4 Officine aperte, con il giusto humus per dar vita a idee, progetti, soluzioni per
imprese e organizzazioni. Un humus fatto di professioni diverse ma uguali sotto il
profilo dei valori, delle responsabilità, della direzione.

Agenti I.A. al servizio
dell’intelligenza umana

HUMAN IN THE LOOP &
INTELLIGENZE ARTIFICIALI

Creatività, tecnologia & autenticità
al servizio del tuo racconto

MESTIERI INNOVATIVI &
FUTURI DIGITALI

La metafora dell’humus, ossia del fertile strato biologico del suolo, è perfetta per
descrivere l’anima di Officine Humus: un terreno ricco di sostanza dove idee, creatività
e crescita possono germogliare in modo sano e duraturo. Proprio come l’humus
svolge un ruolo vitale per rendere il suolo fertile e produttivo, Officine Humus agisce
da substrato nutriente per lo sviluppo professionale, digitale e umano.



ENVIRONMENTAL SOCIAL
GOVERNANCE

Definire finalità e matrice di
materialità con gli stakeholder.

Integrare i criteri ESG nei processi
strategici (procurement, prodotto,

risk management). Istituire una
governance chiara (comitato ESG,

ruoli, incentivi). Rendicontare
secondo standard riconosciuti

(ESRS/GRI/SASB). Comunicare con
storytelling, dati comprensibili e

onestà.

IDENTITÀ ESG AUTENTICA

Passare dall’uguaglianza formale
all’equità sostanziale. Identificare

bias individuali, culturali e sistemici
lungo tutto l’employee journey.

Ripensare recruiting, valutazioni e
promozioni con procedure

tracciabili. Implementare blind
recruiting (selezione anonima),

interviste strutturate, panel e gruppi
diversificati. Attivare mentoring e

sponsorship per gruppi
sottorappresentati.

EQUITÀ (OLTRE L’UGUAGLIANZA)

La crescita sostenibile mette al
centro le persone, e il pianeta. Non

seguiamo le mode della
sostenibilità, ma integriamo ESG,
inclusività e responsabilità sociale
nel DNA delle aziende, costruendo
reputazioni solide basate su azioni

concrete e coerenti. Coltiviamo
intelligenza emotiva per le

leadership consapevoli e le relazioni
profonde.

INTELLIGENZA EMOTIVA &
SICUREZZA PSICOLOGICA

COSTRUIAMO INSIEME IL FUTURO RESPONSABILE DELLA TUA IMPRESA
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Mappare bias linguistici e visivi nei
canali interni ed esterni. Redigere
linee guida inclusive e accessibili.
Superare il maschile generico con

strategie lessicali e sintattiche
sostenibili. Evitare diversità
apparente nelle immagini,
lavorando su ruoli, potere,

prossimità. Collegare comunicazione
inclusiva, employer branding e

talent acquisition.

COMUNICAZIONE INCLUSIVA

La crescita che mette al centro le persone e il pianeta. Per questo coltiviamo progetti
basati su inclusività, pari opportunità e sostenibilità, senza rincorrere le mode ma
costruendo valore autentico. Lavoriamo con intelligenza emotiva, intrecciando
tecnologia e relazioni vere. Aiutiamo aziende e professionisti a integrare l’ESG nella
reputazione del brand, con azioni che lasciano un impatto positivo e duraturo.



HUMAN IN THE LOOP &
INTELLIGENZE ARTIFICIALI

Identificare i processi candidabili ad
automazione con priorità, rischi e

ROI realistico. Progettare agenti AI
con architetture chiare e controllo

umano integrato. Definire workflow
di controllo, tracciabilità e

responsabilità. Misurare l'impatto:
tempo liberato, errori ridotti, qualità

aumentata. Garantire sicurezza,
privacy e governance nella gestione

degli agenti.

AGENTI I.A. & AUTOMAZIONE

Mappare i ruoli attuali e individuare
nuove competenze critiche.

Disegnare architetture di ruolo
ibride e piani di crescita realistici.

Progettare percorsi di
reskilling/upskilling per persone e

team, con metriche di
apprendimento concrete. Creare
comunità di pratica interne che

sostengano l'apprendimento
continuo. Accompagnare la

transizione con change
management umano-centrico.

I.A. & NUOVE PROFESSIONI

InclusiCode è un Agente I.A. di
Officine Humus che valuta e

corregge testi per inclusione e
accessibilità. Nasce per evitare
linguaggi non rappresentativi,
tecnicismi inutili, simboli non

accessibili ai lettori con disabilità. Si
basa su standard riconosciuti e

riferimenti normativi, e si adatta ai
contesti: policy interne, tone of voice,

canali. È personalizzabile e
accompagnato da formazione e

supporto continuo.

INCLUSI-CODE (*)

AGENTI I.A. AL SERVIZIO DELL’INTELLIGENZA UMANA
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Progettare sistemi IA che potenzino
le capacità umane senza sostituirle.

Definire flussi di controllo e
approvazione umana per decisioni
critiche. Implementare trasparenza

e tracciabilità in tutti i processi
automatizzati. Formare team per

collaborare efficacemente con
sistemi intelligenti. Garantire

governance etica e responsabile
dell'intelligenza artificiale.

HUMAN IN THE LOOP

Crediamo in un uso dell’intelligenza artificiale che amplifica il potenziale umano, non
che lo sostituisce. I.A. generativa, agenti autonomi e automazioni diventano alleati
quando sono al servizio delle persone, non viceversa. Costruiamo soluzioni che
semplificano il lavoro e liberano tempo per la creatività, le relazioni e le decisioni
davvero importanti.



MESTIERI INNOVATIVI &
FUTURI DIGITALI

Definire posizionamento e identità
digitale coerenti per brand e
persone. Costruire presenze

organiche solide sui Social con
metodo strutturato. Progettare

personal brand sostenibili. Gestire
touchpoint e crisi reputazionali con
trasparenza. Sviluppare governance

della comunicazione aziendale
integrata.

BRAND REPUTATION 

Creare narrazioni che rafforzano il
brand senza retorica o

manipolazione. Definire punto di
vista, conflitto e trasformazione in

ogni storia aziendale. Usare tecniche
visive e testuali con responsabilità e
criterio. Integrare lo storytelling nel

marketing operativo quotidiano.
Sviluppare coerenza narrativa tra

tutti i touchpoint aziendali.

STORYTELLING

Sviluppare competenze digitali
multi-canale integrate e misurabili.

Gestire campagne social e
advertising con metodo e ROI

realistico. Implementare strategie
SEO/SEM efficaci con tracking
affidabile. Usare intelligenza

artificiale e automazione dove serve
davvero. Progettare video marketing

strategico con workflow ripetibili.
Integrare privacy by design e

misurazione senza compromessi.

DIGITAL & SOCIAL MEDIA
MARKETING

CREATIVITÀ, TECNOLOGIA & AUTENTICITÀ AL SERVIZIO DEL TUO RACCONTO
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Costruire piani editoriali fondati sui
dati e orientati agli obiettivi

aziendali. Scrivere testi chiari, concisi
e utili per ogni formato e canale.

Progettare e realizzare siti
professionali, scalabili e accessibili.

Applicare copywriting e persuasione
con etica e responsabilità. Integrare

SEO e contenuti in strategie
organiche durature.

CONTENT CREATION

Aiutiamo brand e professionisti a raccontare storie che lasciano il segno, mescolando
creatività e intelligenza artificiale. Costruiamo contenuti autentici, capaci di nutrire
relazioni e rafforzare la reputazione online. Il digital marketing per noi è un ecosistema
di valore che cresce nel tempo. Sui social coltiviamo conversazioni, non like vuoti.



START-UP &
AUTOIMPRENDITORIALITÀ

Definire identità visiva coerente con
i valori aziendali. Costruire

narrazione autentica dell'impresa e
dei suoi prodotti/servizi. Sviluppare

presenza digitale strategica sui
canali rilevanti. Creare materiali di

comunicazione professionale e
riconoscibile. Stabilire relazioni

solide con stakeholder e comunità di
riferimento.

BRANDING, REPUTAZIONE &
NARRAZIONE D'IMPRESA

Gestire i regimi fiscali, contabili e i
relativi adempimenti. Gestire IVA,
documenti e registri senza errori
ricorrenti. Tenere una prima nota

ordinata e saper utilizzare il cassetto
fiscale. Comprendere e applicare la
partita doppia. Gestire scritture di

esercizio e di assestamento. Arrivare
a bilancio contabile e analisi per

indici.

AMMINISTRAZIONE & CONTABILITÀ

Valutare il fabbisogno finanziario
reale del progetto imprenditoriale.
Mappare finanziamenti agevolati,

bandi e incentivi disponibili.
Preparare documentazione

completa e credibile per
investitori/banche. Strutturare piano
finanziario sostenibile con scenari di

rischio. Negoziare condizioni e
gestire rapporti con finanziatori.

FINANZIAMENTI & 
AGEVOLAZIONI FISCALI

DALLA TUA IDEA ALLA TUA IMPRESA
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Scegliere la forma giuridica più
coerente con obiettivi, rischi e

capitali. Scegliere regime fiscale e
contabile con consapevolezza

(ordinario/forfettario;
semplificato/ordinario). Produrre

business plan, budget
economico/finanziario e piano
marketing credibili. Mappare

adempimenti amministrativi e
burocratici per l'avvio.

DA IDEA A IMPRESA

Accompagniamo start-up e nuovi imprenditori dalla semina all’impresa concreta, con
business model e piani strategici su misura. Aiutiamo a costruire basi solide: dall’idea
al progetto, fino alla gestione amministrativa e contabile. Lavoriamo per far crescere
l’autoimprenditorialità in modo consapevole, sostenibile e con lo sguardo al futuro.



InclusiCode è un prototipo sviluppato da Officine Humus che valuta e corregge testi
per inclusione e accessibilità. Nasce per evitare linguaggi non rappresentativi,
tecnicismi inutili, simboli non accessibili ai lettori con disabilità. Si basa su standard
riconosciuti e riferimenti normativi, e si adatta ai contesti: policy interne, tone of voice,
canali (documenti, siti, social). È acquistabile, personalizzabile e accompagnato da
formazione e supporto continuo.

SCOPO

Diagnosi dei contenuti per linguaggio, accessibilità e bias inconsci.
Integrare InclusiCode nel workflow editoriale con revisioni e metriche.
Personalizzare le regole sul lessico e sul tono del cliente. Formare i team
per scrivere in modo inclusivo senza appesantire i testi. Misurare il
miglioramento della qualità comunicativa nel tempo.

KNOWLEDGE

Standard e norme: accessibilità WCAG, linguaggio chiaro, anti-bias. Motore
di valutazione: criteri, pesi, soglie, spiegazioni comprensibili. Tipologie di
suggerimenti: alternative inclusive e accessibili concrete. Integrazioni: CMS,
suite office, editor AI, API e plugin. Governance editoriale: chi controlla,
quando, come si misura il miglioramento. Formazione e policy: portare la
pratica oltre lo strumento. Reportistica: prima/dopo, trend, aree critiche
ricorrenti.

Non è uno strumento per "politicamente corretto" fine a se stesso, ma per
comunicazione che raggiunga davvero tutte le persone. Ogni suggerimento è
motivato da criteri tecnici e normativi, non da opinioni. Il risultato sono testi più chiari,
accessibili e rispettosi, senza perdere autenticità o efficacia comunicativa.

CASE HISTORY (*
)
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PERSONALIZZAZIONE

Versione personalizzata di InclusiCode con regole, glossari e integrazioni.
Policy editoriali aggiornate per tono, inclusione e accessibilità. Piano
formativo per team che scrivono e revisionano contenuti. Report
comparativi con evidenza dei miglioramenti e azioni residue. Sistema di
monitoraggio continuo della qualità comunicativa aziendale.



FORMAZIONE FINANZIATA
OPPORTUNITÀ DI CRESCITA

Migliora le competenze del tuo team. I fondi interprofessionali possono rendere la
formazione accessibile e conveniente per te e la tua impresa. Ecco perché dovresti
considerare questa opportunità.

Grazie ai fondi interprofessionali,
puoi beneficiare di finanziamenti
che riducono significativamente i
costi della formazione per i tuoi

dipendenti.

RIDUZIONE COSTI
In molti casi, l’adesione ai fondi
interprofessionali consente alle

aziende di partecipare
gratuitamente a corsi di formazione

di alta qualità.

ACCESSO GRATUITO
Investire nella formazione del tuo
team contribuirà a migliorare le

competenze e le capacità,
aumentando così la produttività e la

competitività dell’azienda.

SVILUPPO COMPETENZE

Per semplificare il processo di adesione ai fondi interprofessionali e garantire la
massima efficienza, collaboriamo con alcune delle istituzioni di formazione accreditate
più riconosciute dalla Regione Lombardia. I nostri partner si occuperanno di tutte le
questioni burocratiche, consentendoti di concentrarti sulla crescita del tuo business.

1

Invia una richiesta a Officine Humus
per discutere delle tue esigenze e

del finanziamento disponibile.

CONTATTO
2

Lavoreremo con te per identificare i
temi più adatti alle tue esigenze

aziendali.

VALUTAZIONE

3

Ci occuperemo  di tutta la parte
burocratica, compresa l’elaborazione

della documentazione necessaria.

BUROCRAZIA
4

il tuo team potrà partecipare ad un
percorso di alta qualità in linea con

le tue esigenze.

FORMAZIONE
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PIÙ FACILE DI QUANTO PENSI
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Linkedin.com/company/officine-humus
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Via Salasco 1 - 20136 Milano, Italy

OFFICINE HUMUS
FUTURI UMANI & NUOVE PROFESSIONI

Officinehumus.it

+39 331 3053984 | +39 340 0535391‬

info@officinehumus.it

Come un terreno fertile si nutre di elementi diversi,
ogni trasformazione prende forza dall’incontro di

competenze e punti di vista complementari. Da qui
nascono le nostre aree  di intervento

LA STRADA GIUSTA NON È MAI STANDARD. 
È PERSONALE, RADICATA, FATTA INSIEME.


